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Accordo Regionale del 8 novembre 2006
Ripartizione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività dell’anno 2004  e individuazione dei criteri da applicare per l’anno 2004
La delegazione di parte pubblica della Direzione Regionale e le OO.SS. di livello regionale presenti  riunite il giorno 8 novembre 2006,

VISTO

l’accordo nazionale del 16 dicembre 2004 siglato con le Organizzazioni Sindacali Nazionali per la ripartizione del Fondo in argomento e l’accordo integrativo sottoscritto il 29 aprile 2005 
CONSIDERATI
gli accordi ed i criteri stabiliti a livello nazionale per la ripartizione del Fondo per l’anno 2004 
CONCORDANO

di ripartire tra gli Uffici Locali e la Direzione regionale le quote del Fondo sopra indicato assegnato alla Lombardia per il 2004 secondo i seguenti criteri integrativi del suddetto contratto nazionale 
1 Premi produttività (punto 2, lett. A/2) accordo nazionale)
1.1 Quota correlata alle riscossioni e all’efficacia ed efficienza dei processi di controllo fiscale 
La distribuzione del fondo agli uffici è riportata nel prospetto allegato 2.
Si stabiliscono inoltre le seguenti regole particolari: 

- In applicazione dell’integrazione all’accordo nazionale in parola sottoscritto in data 29 aprile 2005, considerate le eccezionali contingenze di ordine locale, con accordo regionale del 8 novembre 2006 si è delegato il livello territoriale per la distribuzione della quota ai 6 uffici di Milano.
- I compensi per trasmissione dichiarazioni internet, gestore di rete e responsabile sicurezza sono imputati alla quota di area servizi e direzione o di area controllo di appartenenza del dipendente.

- Circa il riferimento del punto 3.4 dell’accordo nazionale (“Ai soggetti di cui all’art. 9, commi 1 e 2, del CCNL 2002/05 è corrisposta la media dell’importo devoluto ai componenti dell’ufficio di appartenenza…”) si concorda di riferire tale regola alle ore utilizzate dai suddetti soggetti per aspettativa o permesso sindacale.

- Si richiama, inoltre, l’art.55, comma 2, lett.a) CCNL Agenzia 2002/05, per riconoscere al lavoratore o alla lavoratrice in astensione obbligatoria “l’intera retribuzione fissa mensile nonché l’indennità di Agenzia e le quote di incentivo eventualmente previste dalla contrattazione integrativa”. Pertanto i periodi di assenza per astensione obbligatoria di tali dipendenti sono considerati nella liquidazione della produttività.
- Ai dipendenti con contratto stipulato con la società Italia Lavoro (in convenzione con il Ministero del Welfare) è riconosciuto il 100% dell’importo spettante ai dipendenti a tempo indeterminato a parità di ore e nella stessa area.

  1.2 Quota correlata alle attività istruttorie esterne di prevenzione e contrasto all’evasione 

Tale quota viene distribuita agli uffici secondo le disposizioni contenute nell’accordo nazionale, calcolando la base di commisurazione del compenso in funzione delle ore equivalenti alle attività istruttorie esterne consuntivate da ciascun ufficio nel corso del 2004 ed individuate sulla base dei parametri medi di consuntivazione previsti per la predetta annualità.
Il compenso va ripartito tra le unità di personale che risultano formalmente incaricate della esecuzione dei controlli esterni. Il personale adibito ad ogni singola attività percepisce l’importo corrispondente ai tempi unitari medi previsti per l’esecuzione delle attività istruttorie esterne a prescindere dal tempo effettivo.
1.3 Quota relativa all’attività di servizio al contribuente nel front-office 

- L’importo assegnato alla Direzione Regionale della Lombardia complessivamente pari € 891.360,00, viene ripartito tra gli uffici locali sulla base della tabella in allegato 4.

Nella tabella è adottato come criterio di distribuzione il numero delle giornate di sportello calcolate in base al numero delle postazioni e delle giornate di apertura dei front-office nel periodo di riferimento comunicate dai direttori di tutti gli uffici della regione in risposta alla indagine conoscitiva avviata dalla Direzione Regionale con nota n. 28956 del 5 maggio 2006.
2 Fondo di sede (punto 2, lett. B/1) accordo nazionale)

Si distribuisce il fondo di sede assegnato alla Direzione Regionale della Lombardia, pari a € 1.433.741,88 secondo la tabella allegata 5 e con i seguenti criteri:

Uffici locali:

· l’85% del fondo è corrisposto a ciascun ufficio sulla base dei seguenti parametri così ponderati:

1. popolazione residente (dati ISTAT anno 2004): peso 25 (colonna2);
2. totale produzione ASM2  (dati OFA): peso 45 (colonna 3);

3. numero partite IVA con volume d’affari fino a Lire 1 miliardo (dati della Direzione centrale accertamento): peso 25 (colonna 4);
4. numero partite IVA con volume d’affari superiore a Lire 1 miliardo (dati della Direzione centrale accertamento): peso 5 (colonna 5);
·    il 15% della quota budget di sede è distribuito ai medesimi uffici in base ai giorni di presenza del personale 
- Gli uffici di Milano 2, Milano 5 e Monza 1 percepiscono una quota aggiuntiva per alcuni carichi esclusivi già individuati nell’accordo del 2002 e con le modalità concordate nel medesimo accordo.

- Riguardo l’importo e le modalità di applicazione delle indennità, si richiama l’accordo nazionale FUA 2002 e si concorda nell’incumulabilità di più indennità per lo stesso giorno, salvo l’indennità di turno; nel caso di più indennità nello stesso giorno prevale l’indennità di valore superiore.

- Ai dipendenti in periodo di tirocinio e ai dipendenti con contratto stipulato con la società Italia Lavoro (in convenzione con il Ministero del Welfare) spettano, se accertate documentalmente, le indennità previste nell’accordo nazionale.

- Le indennità relative all’attività svolta presso il comune di Milano nell’anno 2004 sono a carico di ciascun ufficio di appartenenza dei dipendenti interessati;

Direzione Regionale:
La somma assegnata alla Direzione Regionale è commisurata al rapporto tra il numero di giorni lavorati in Direzione rispetto al totale del numero di giorni lavorati nella regione.
Le indennità relative ai referenti esterni alla DRL sono a carico della DRL e dell’Ufficio di appartenenza per le rispettive quote di attività imputata alla DRL ed all’ufficio di appartenenza come risultante da CDR.
 Allegati:

1) accordo nazionale del 16 dicembre 2004 ed accordo integrativo sottoscritto il 29 aprile 2005
2) prospetto distribuzione quota riscossione

3) prospetto distribuzione quota istruttorie esterne

4) prospetto distribuzione front-office

5) prospetto di distribuzione fondo di sede

Firmato 

PARTE PUBBLICA
Alessandro Canuti

Antonio Crudo

PARTE SINDACALE                    
                                                               CGIL 
Luca Berrafato   
                    
Antimo De Col


Codardi Gianfranco

CISL
Antonio Dri


Umberto Magnoni
                       

UIL  
Giorgio Laurendi


Rosanna Esposito

SALFI 
Salvo Federico


Ruggiero Nicola

RDB          
Vincenzo De Vita


Pietro Scarfone

INTESA     Giuseppe Migliano

NOTA A VERBALE 

Le OO.SS. regionali:

· prendono atto che il FPS 2004 per la regione Lombardia, nella quota destinata a remunerare la maggiorazione di front-office, è insufficiente;

· sottoscrivono l’accordo sul FPS 2004 con senso di responsabilità, al solo scopo di consentire il pagamento delle somme spettanti al personale quanto prima.

· ritengono la quota destinata alla remunerazione del personale che abbia svolto attività di servizio al contribuente al front – office quale pagamento parziale, pari al 52,52% su quanto spettante. Infatti l’ammontare complessivo da destinarsi a tale fondo, determinato dall’accordo siglato il 16 dicembre 2004 che prevede il riconoscimento di  9 € giornalieri per addetto al netto dei contributi previdenziali a carico del datore di lavoro e dell’Irap, e dalle comunicazioni pervenute a seguito della nota prot. n. 28956 del 5 maggio 2006 della DRL che determina in 142.108 le giornate di tali prestazioni, doveva assommare a € 1.697.195,84 in luogo dei pervenuti € 891.360.

FIRMATO 

CGIL - CISL - UIL – SALFI - RDB  - INTESA
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