x * DOGANE Roma, 3 maggio 2006

Intesa sulla stabilizzazione del personale distaccato

I rappresentanti dell’ Agenzia delle Dogane e delle Q0.SS. Nazionali rappresentative:

Visto il verbale d’intesa riguardante la mobilita, sottoscritto il 27 luglio 2005, nell’ambito del
quale le parti hanno convenuto sulla necessita di una valutazione specifica delle posizioni di
distacco attualmente in essere, per I’esame delle iniziative necessarie alla definizione delle
stesse;

Vista la situazione dei distacchi attualmente in essere tra le strutture di vertice centrali e
regionali dell’ Agenzia delle Dogane;

Considerata 1’esigenza di procedere alla stabilizzazione del personale interessato;
CONCORDANO

di procedere alla stabilizzazione del personale in posizioni di distacco, con riferimento al
personale che, alla data di sottoscrizione della presente Intesa, si trova in posizione di distacco
presso una struttura di vertice dell’Agenzia delle Dogane diversa da quella di organica
appartenenza.

Detto personale avra la possibilita di optare, previo interpello, per la stabilizzazione del
distacco ovvero per il rientro nell’Ufficio di organica appartenenza.

Il personale distaccato presso altri Uffici dell’ Amministrazione finanziaria, puo richiedere di
essere stabilizzato presso la Direzione Regionale per il Lazio e I’'Umbria e sara assegnato,
compatibilmente con le esigenze organizzative, ai singoli Uffici.

La procedura di interpello per la suddetta stabilizzazione sara attivata tempestivamente e
comunque non oltre 30 giorni della sottoscrizione della presente intesa.
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